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Resumen

El envejecimiento poblacional en México ocurre en un
contexto de desigualdades estructurales de género que
inciden en el acceso a ingresos, proteccion social y bienestar
en la vejez. Esta investigacion tiene como objetivo estudiar las
diferencias por sexo en la situacién econdémica, la dependencia
financiera y el bienestar subjetivo de personas adultas
mayores beneficiarias del Programa de Pensién para el
Bienestar en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo. Se realizé
una investigacion cuantitativa, transversal y descriptivo-
comparativo, la cual consistié en aplicar un cuestionario
estructurado a 100 personas adultas mayores (50 mujeres y
50 hombres). El analisis considerd la estadistica descriptiva, las
pruebas de Chi-cuadrado para examinar asociaciones entre el
sexo y variables clave, asi como el cdlculo del indice de Gini, la
curva de Lorenz y el indice de Kakwani para evaluar la
distribucion del ingreso antes y después de la transferencia.
Los resultados muestran diferencias por sexo en los niveles y
fuentes de ingreso, en la dependencia econémica y en la
percepcion de suficiencia de la pension, asi como patrones
diferenciados en el bienestar subjetivo. También, se observa
una reduccion de la desigualdad en la distribucién del ingreso
tras la incorporaciéon de la pensién no contributiva y un
caracter progresivo de la transferencia.Se concluye que, si bien
el programa contribuye a mejorar la asignacién del ingreso
entre las personas adultas mayores, persisten desigualdades
asociadas al género que limitan la autonomia econémica vy el
bienestar en la vejez, lo que subraya la importancia de estudiar
las politicas de apoyo social desde un enfoque de géneroy en
contextos locales.

Palabras clave: género; pensiones no contributivas;
bienestar subjetivo; personas adultas mayores; desigualdad
social.

Abstract

Population aging in Mexico occurs within a context of structural
gender inequalities that affect access to income, social
protection, and well-being in old age. This research aims to
study sex differences in the economic situation, financial
dependence, and subjective well-being of older adults
receiving benefits from the Pension for Well-being Program in
the city of Chetumal, Quintana Roo. A quantitative, cross-
sectional, and descriptive-comparative study was conducted,
which consisted of administering a structured questionnaire to
100 older adults (50 women and 50 men). The analysis
included descriptive statistics, chi-square tests to examine
associations between sex and key variables, and the calculation
of the Gini index, the Lorenz curve, and the Kakwani index to
evaluate income distribution before and after the transfer. The
results show sex differences in income levels and sources,
economic dependence, and perceived pension adequacy, as
well as distinct patterns of subjective well-being. A reduction in
income inequality is also observed following the introduction
of the non-contributory pension, along with the progressive
nature of the transfer. It is concluded that, while the program
contributes to improving income distribution among older
adults, gender-related inequalities persist, limiting economic
autonomy and well-being in old age. This underscores the
importance of studying social support policies from a gender
perspective and within local contexts.

Keywords: gender; non-contributory pensions; subjective
well-being; older adults; social inequality
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Introduccion

El envejecimiento poblacional en México se desarrolla en un contexto de profundas
desigualdades sociales y de género que condicionan las posibilidades de acceso a ingresos,
proteccion social y bienestar durante la vejez. A o largo del curso de vida, las mujeres han
enfrentado trayectorias laborales marcadas por la informalidad, la interrupcion del empleo
debido a responsabilidades de cuidado y una limitada insercion en el mercado laboral formal.
Estas condiciones restringen su acceso a pensiones contributivas y las colocan en una
situacion de mayor dependencia economica en comparacion con los hombres (Consejo
Nacional de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social [CONEVAL], 2023; Comisidn
Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2022).

Como consecuencia de estas trayectorias diferenciadas, una proporcion significativa
de mujeres adultas mayores carece de ingresos propios suficientes para garantizar su
autonomia econdmica. En México, la mayoria de las mujeres mayores no cuenta con una
pension contributiva y depende, en mayor medida que los hombres, del apoyo familiar o de
transferencias publicas. Estas diferencias de género en términos de seguridad econdmica
constituyen uno de los principales desafios para las politicas de proteccion social destinadas
a la vejez (Aranco et al., 2022). y plantean retos relevantes para los sistemas de proteccion
social y la calidad de vida de las personas mayores en la region (Banco Interamericano de
Desarrollo [BID], 2022).

Ademas, a nivel mundial, el crecimiento acelerado de la poblaciéon mayor constituye
una transformacion demografica sin precedentes (Naciones Unidas [ONU], 2022). Frente a
este panorama, las pensiones no contributivas se han consolidado como un instrumento
central de politica social para garantizar un ingreso minimo a la poblacion adulta mayor
excluida del sistema contributivo. El Programa de Pension para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores representa en México una de las transferencias de mayor cobertura y
relevancia. Aunque la evidencia disponible ha identificado sus efectos positivos en la
disminucion de la pobrezay en el mejoramiento de algunas condiciones materiales, aln existe
menor atencion empirica sobre sus implicaciones en términos de dependencia econdémica y
bienestar subjetivo desde una perspectiva de género (Juarez & Rodriguez, 2021; Bando et al,,
2016).

La literatura especializada ha mencionado que el bienestar en la vejez no puede ser
comprendido Unicamente a partir del ingreso monetario. Dimensiones como la autonomia, la
percepcion de suficiencia economica, la salud y las redes de apoyo social influyen de manera
decisiva en las condiciones de vida de las personas adultas mayores. Diversos estudios han
mostrado que estas dimensiones se experimentan de forma diferenciada entre mujeres y
hombres, debido a la acumulacion de desventajas asociadas a las trayectorias de vida y a las
normas sociales de género (Maresova et al., 2019; Ahonen & Kuivalainen, 2024).
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En este sentido, resulta necesario analizar los efectos de las pensiones no contributivas
mas alld de su impacto distributivo agregado, considerando cdémo interactian con
desigualdades preexistentes y con condiciones locales especificas. Contextos como el sureste
mexicano, caracterizados por elevados niveles de informalidad laboral y por limitadas
oportunidades de insercion formal, ofrecen un escenario pertinente para examinar estas
dindmicas desde una perspectiva local. El estudio de ciudades medias como Chetumal,
Quintana Roo, permite aportar evidencia empirica que complemente los analisis nacionales e
internacionales existentes.

En este marco, el objetivo de la presente investigacion es estudiar las diferencias por
sexo en la situacion economica, la dependencia financiera y el bienestar subjetivo de personas
adultas mayores beneficiarias del Programa de Pension para el Bienestar en la ciudad de
Chetumal, Quintana Roo, mediante un enfoque cuantitativo descriptivo-comparativo. Con ello,
se busca ayudar a entender los limites y los alcances de las pensiones no contributivas como
mecanismo de proteccion social y a la discusion sobre las desigualdades de género en la vejez.

Desigualdades de género, trayectorias laborales y vejez

La literatura ha evidenciado ampliamente que las desigualdades de género en la vejez son el
resultado de trayectorias laborales diferenciadas a lo largo del curso de vida. En contextos
como el mexicano, las mujeres han enfrentado una insercion limitada en el empleo formal,
interrupciones laborales asociadas a responsabilidades de cuidado y una alta participacion en
el trabajo no remunerado. Estas condiciones restringen su acceso a derechos laborales y a
mecanismos contributivos de seguridad social, lo que conduce a menores ingresos propios
durante la vejez y en una mayor dependencia econdmica respecto de la familia o del Estado
(Esquivel, 2012; CONEVAL, 2023; Ferraris & Martinez, 2022).

Diversos estudios coinciden en sefialar que estas trayectorias generan desventajas
acumulativas que se reflejan en una mayor vulnerabilidad econémica femenina en la vejez.
Aun cuando las mujeres presentan mayores niveles de esperanza de vida, suelen enfrentar
esta etapa con menos recursos economicos y con mayor dependencia de transferencias
publicas o familiares. Este patron ha sido documentado en México y en Ameérica Latina, donde
se aprecia que la brecha de género en pensiones y en ingresos persiste como un rasgo
estructural del envejecimiento (Aranco et al., 2022; Gonzalvez Torralbo, 2018).

Desde la perspectiva de la economia feminista, estas desigualdades no pueden
explicarse Unicamente por decisiones individuales, sino por estructuras sociales que han
invisibilizado histéricamente el trabajo doméstico y de cuidados. Dicho trabajo, asignado de
manera desproporcionada a las mujeres, no es reconocido ni compensado por los sistemas
de proteccion social tradicionales, lo que limita la acumulacion de derechos previsionales y
profundiza las diferencias de género en la vejez (Esquivel, 2012; Ferraris & Martinez, 2022).
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Pensiones no contributivas y proteccién social en América Latina

Las pensiones no contributivas se han consolidado en América Latina como un instrumento
central de proteccion social para las personas adultas mayores excluidas del sistema
contributivo. Estas transferencias buscan garantizar un ingreso minimo y reducir la pobreza
en la vejez, especialmente en paises caracterizados por altos niveles de informalidad laboral.
Diversas investigaciones han mostrado que estos programas tienen efectos positivos en la
disminucion de la pobreza monetaria, en la seguridad alimentaria y en el acceso a bienes
basicos, aungue su alcance es principalmente compensatorio y no necesariamente modifica
las desigualdades estructurales que originan la precariedad econémica (CEPAL, 2022; Galiani
et al.,, 2016; Borrella et al., 2016).

Estudios recientes también han analizado los efectos de las pensiones no contributivas
sobre el bienestar de las personas beneficiarias. En general, se ha encontrado que estas
transferencias contribuyen a mejorar la percepcion de seguridad economica y el bienestar
subjetivo, particularmente entre quienes no cuentan con otras fuentes de ingreso. Sin
embargo, la evidencia sugiere que tales efectos no son homogéneos por género, ya que las
mujeres suelen depender en mayor medida de estas transferencias como Unica fuente de
recursos, lo que limita su capacidad de autonomia econdmica (Bando et al, 2016;
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos [OCDE], 2025).

En el caso mexicano, el Programa de Pension para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores constituye una de las principales transferencias sociales dirigidas a este grupo
poblacional. Aungue se ha reconocido su funcion en la disminucion de la pobreza y en el
mejoramiento de determinadas condiciones materiales, distintos autores sefialan la
necesidad de analizar sus efectos desde una perspectiva de género y bienestar subjetivo,
especialmente en contextos locales donde las desigualdades son mas pronunciadas (Juarez &
Rodriguez, 2021; Diaz Roldan, 2024).

Acumulacién de desventajas y curso de vida

La teorfa de la acumulacion de desventajas plantea que las desigualdades sociales no solo
persisten, sino que tienden a intensificarse a lo largo del curso de vida. El envejecimiento debe
abordarse desde un enfoque de derechos humanos que reconozca las desigualdades
acumuladas a lo largo del curso de vida (Huenchuan, 2018). Desde esta perspectiva, la vejez
debe entenderse como el resultado de procesos acumulativos vinculados a la clase social, el
género, la posibilidad de acceder a la educacion y a los empleos. Las trayectorias laborales
intermitentes, la precariedad del empleo y la asignacion desigual del trabajo de cuidados
generan condiciones que afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres al llegar a la
vejez (Dannefer, 2003).

UARICHA, 2026, Vol. 24, pp. 1-20



Lozano y Guerra. Género y pensiones no contributivas en México

Investigaciones recientes han mostrado que las reglas contributivas y las edades de
retiro diferenciadas por género, combinadas con carreras laborales fragmentadas, producen
efectos acumulativos que incrementan la probabilidad de dependencia econdémica femenina
en la vejez. Este tipo de analisis permite comprender por qué las pensiones no contributivas,
aun siendo necesarias, no logran por si solas revertir desigualdades estructurales construidas
a lo largo de décadas (Kowalczyk et al., 2024; OCDE, 2025).

Bienestar subjetivo, dependenciay género en la vejez

El bienestar subjetivo se ha consolidado como una dimension central para el analisis del
envejecimiento, al incluir la evaluacion que las personas realizan de su propia calidad de vida,
su estado emocional y su satisfaccion general. La literatura ha mostrado que este bienestar
se encuentra estrechamente vinculado con la seguridad econdmica, la salud, la autonomia y
la calidad de las redes sociales. En particular, diversos estudios han identificado que las
mujeres adultas mayores tienden a reportar menores niveles de bienestar subjetivo en
comparacion con los hombres, lo que se asocia a mayores niveles de dependencia econémica
y a mayores cargas de cuidado incluso en edades avanzadas (Juarez & Rodriguez, 2021; Aranco
et al.,, 2022; Maresova et al., 2019).

Investigaciones actuales coinciden en sefialar que las pensiones no contributivas
pueden tener efectos positivos sobre el bienestar subjetivo, pero que dichos efectos suelen
estar mediados por el género y por las condiciones previas de vida. En muchos casos, las
mujeres valoran de manera distinta estas transferencias debido a sus menores oportunidades
de acceso a ingresos propios a lo largo del curso de vida, lo que genera percepciones
diferenciadas sobre su suficiencia y sobre la autonomia que permiten alcanzar (Bando et al.,
2016; Diaz Roldan, 2024).

Por otra parte, analisis comparativos han mostrado que factores como la estructura
del hogar, las redes de apoyo y las normas culturales influyen de manera importante en las
disparidades de género en el bienestar durante la vejez. Estos trabajos resaltan que la
dependencia econdmica femenina no es solo un fendmeno monetario, sino también social y
relacional, lo cual debe ser considerado al evaluar los resultados de las politicas de proteccion
social (Ahonen & Kuivalainen, 2024; Gonzalvez Torralbo, 2018). El envejecimiento saludable
implica mantener la capacidad funcional, el bienestar fisico y mental y la participacion social
en la vejez (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2020).

Vacios de investigacién y aportacion del estudio

A pesar de los avances en la literatura, persisten vacios relevantes en el analisis de las
pensiones no contributivas desde una perspectiva de género a nivel local. La mayor parte de
las investigaciones se ha enfocado en efectos agregados o nacionales, con menor atencion a
contextos especificos y a dimensiones subjetivas del bienestar. En este sentido, resulta
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pertinente analizar cdmo estas transferencias interactian con trayectorias de vida
diferenciadas y con desigualdades de género en entornos concretos caracterizados por alta
informalidad laboral.

El presente estudio contribuye a este debate al examinar de manera empirica las
diferencias por sexo en la situacion econdmica, la dependencia financiera y el bienestar
subjetivo de personas adultas mayores beneficiarias del programa en la ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, aportando evidencia local que complementa los analisis nacionales e
internacionales existentes.

Método
Disefio
Se realizd una investigacion cuantitativa, de caracter transversal, descriptivo-comparativo. Este

disefio permitio la comparacion de grupos por género y la descripcion de como se distribuyen
las variables de interés en un momento particular, sin determinar relaciones de causa y efecto.

Contexto del estudio

El estudio se desarroll6 en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, capital del estado y principal
centro urbano del sur de la entidad. La eleccion de esta localidad se justificd por presentar una
alta proporcion de personas adultas mayores beneficiarias del programa social, elevados niveles
historicos de empleo informal y condiciones socioecondmicas propias del sureste mexicano,
una zona con mas vulnerabilidad estructural que la media del pais. Este contexto resulta
pertinente para analizar los alcances redistributivos de las pensiones no contributivas y sus
implicaciones diferenciadas por género.

Participantes

La poblacion objetivo estuvo integrada por personas de 65 afios 0 mas inscritas en el registro
de beneficiarios del Programa de Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores,
ubicado en la ciudad de Chetumal. EI marco muestral se construyd a partir de los listados locales
de beneficiarios del programa.

Se utilizo la formula para poblaciones finitas para establecer la magnitud de la muestra,
con un margen de error del 5% y una confianza del 95%. Con el objetivo de garantizar la
comparabilidad por sexo y la diversidad en las condiciones socioeconémicas, la muestra final se
compuso de 100 participantes (50 hombres y 50 mujeres), que fueron elegidos a través de
muestreo probabilistico aleatorio simple. Los criterios de admision fueron los siguientes: a)
tener 65 afios 0 mas, b) ser beneficiario activo del programa al momento del estudio, ¢) residir
en la ciudad de Chetumal y d) aceptar participar mediante consentimiento informado.
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Instrumento

Se empled un cuestionario estructurado de 16 preguntas cerradas disefiado especificamente
para esta investigacion. Con el fin de precisar su estructura, se identificaron dimensiones
analiticas derivadas del marco tedrico y del enfoque de género adoptado en el estudio, las
cuales orientaron tanto la recoleccion como el andlisis de la informacion.

En primer lugar, se consider¢ la dimension de caracteristicas sociodemograficas y
trayectorias estructurales, que incluye variables como edad, escolaridad, estado civil,
condiciones de salud y vivienda. Esta dimension permite contextualizar las desigualdades
acumuladas a lo largo del curso de vida.

En segundo término, se incorpord la dimension de autonomia econémica y condiciones
materiales de vida, integrada por variables relativas a las fuentes y montos de ingreso, el destino
del gasto y la persona responsable de cubrir los gastos diarios. Estos elementos permiten
evaluar los niveles de dependencia econdmica y la capacidad de agencia en la vida cotidiana.

En tercer lugar, se incluyd la dimension de seguridad econdomica y valoracion de la
pension, que comprende la percepcion de suficiencia del apoyo econémico, la valoracion de su
utilidad y la satisfaccion con la transferencia recibida. Esta dimension permite analizar el papel
compensatorio del programa de pension no contributiva.

Finalmente, se considerd la dimension de bienestar subjetivo y aspectos psicosociales,
que incorpora indicadores como la satisfaccion con la vida, la felicidad en el hogar, las redes de
apoyo, los vinculos sociales, la fe religiosa y la presencia de malestar emocional. Esta dimension
permite examinar el bienestar integral en la vejez desde una perspectiva de género.

Procedimiento

La recopilacion de datos se realizd de forma presencial durante 2024, en lugares comunitarios
y puntos de encuentro de los beneficiarios del programa. Se comunicé a cada uno de los
participantes el propdsito del estudio, que su participacion era voluntaria y que la informacion
serfa tratada con confidencialidad. Posteriormente, se obtuvo el consentimiento informado.

Los cuestionarios completos fueron examinados, codificados y registrados en una base
de datos con el objeto de ser analizados estadisticamente.

Anélisis de datos

Se realizé el analisis con la version 30 del programa IBM SPSS y tuvo tres fases:
1) Estadistica descriptiva, utilizada para describir la muestra a través de medidas de tendencia
central, porcentajes y frecuencias.
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2) Analisis de desigualdad en ingresos, mediante el indice de Giniy la curva de Lorenz, asi como
el indice de Kakwani, con el propdsito de analizar la progresividad redistributiva del
programa social antes y después de la transferencia.

3) Pruebas de independencia Chi-cuadrado, para examinar la asociacion entre el sexo y a) la
percepcion de suficiencia de la pension, b) la persona responsable de cubrir los gastos
diarios y c) el estado subjetivo de bienestar.

En todos los casos se adoptd un nivel de significancia estadistica de p = 0.05.

Las variables incluidas en el analisis fueron clasificadas como de caracterizaciéon (edad,
género, escolaridad, estado de salud) e interés (fuentes de ingreso, uso del dinero, percepcion
de suficiencia, estado subjetivo). Todas fueron codificadas como variables categoricas nominales
u ordinales, salvo los ingresos, que se trataron como variables de escala, como se muestra en
la Tabla 1.

Tabla 1
Operacionalizacion de las variables

Variables de interés Valores finales Tipo de variable

Género Hombre Cadena, nominal
Mujer
Edad ARos Numérico, escala
Estado civil Soltero Cadena, nominal
Casado
Viudo
Divorciado
Escolaridad Primaria Cadena, ordinal
Secundaria
Bachillerato
Superior
Vivienda Propia Cadena, nominal
Rentada
Familiar
De un amigo
Estado de salud Buena Cadena, ordinal
Normal
Mala
Muy mala
Malestares fisicos Si Cadena, nominal
No
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Variables de interés

Valores finales

Tipo de variable

Fuente de ingresos

Destino ingreso

Ingreso
Ingreso mas transferencia

Persona que cubre los gastos diarios

Es eficiente la ayuda social

Cada cuanto tiene complicaciones

Se encuentra feliz en su hogar
Satisfaccion con la vida

Estado subjetivo del sujeto

Familiares

Negocio
Remuneracion
Otros
Alimentacion
Vestido

Servicios

Sustento de familia
Cantidad mensual
Cantidad mas
transferencia mensual
Yo

Esposo

Hijos

Familia

Si

No

Siempre

Aveces

Nunca

Si

No

Feliz

Infeliz

Por vinculo familiar
Por relacion
interpersonal

Por fe religiosa

Por actividad fisica
Autorrealizaciéon
Por trastorno mental
Por bienestar fisicoy
mental

Cadena, nominal

Cadena, nominal

Numérico, escala
Numérico, escala

Cadena, nominal

Cadena, nominal

Cadena, ordinal

Cadena, nominal

Cadena, nominal

Cadena, nominal

Nota. Elaboracion propia con datos de campo.

Consideraciones éticas

El estudio se realizé siguiendo los principios éticos de la investigacion social: consentimiento
informado, confidencialidad, anonimato y participacion voluntaria. No se ofrecieron incentivos
econdmicos por su participacion ni se recopilaron datos que posibilitaran la identificacion
individual de los participantes. El estudio no implico riesgos para las personas participantes.
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Resultados

Caracteristicas sociodemograficas de la muestra

La Figura 1 presenta la distribucion del ingreso mensual segun sexo. Los hallazgos indican que
la mayor parte de las mujeres reportd ingresos mensuales ubicados entre $2,000 y $4,000
pesos, mientras que los hombres se concentraron en rangos de ingreso mas elevados,
principalmente entre $6,000 y $14,000 pesos.

Figura 1
Ingresos mensuales por sexo
14000.5 F
12000.5 -
8000.5 —

0 5 10 15 20 25

w Hombre m Mujer

Nota. Elaboracion propia con datos de campo.

Respecto a las fuentes de ingreso, la Figura 2 muestra diferencias por sexo. Las
mujeres reportaron con mayor frecuencia recibir ingresos provenientes de apoyos familiares,
mientras que los hombres sefialaron en mayor proporcion ingresos derivados de pensiones,
actividades econémicas o empleo.
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Figura 2

Fuente de ingresos por sexo

Remuneracion al trabajo

Negocio propio

Familiares

0 5 10 15 20 25

mHombre ®Mujer

Nota. Elaboracion propia con datos de campo.

En cuanto a la escolaridad, se observaron diferencias en los niveles educativos
alcanzados entre mujeres y hombres. Tal como se presenta en la Figura 3, los hombres

mostraron una mayor proporcion de estudios de nivel medio superior y superior, mientras

que las mujeres se concentraron principalmente en los niveles de primaria y secundaria.

Figura 3

Nivel educativo por sexo

Nunca fui a la escuela .

Estudios universitarios r
Bachillerato F
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Nota. Elaboracion propia con datos de campo
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La Figura 4 muestra la percepcion de suficiencia del monto de la pension no
contributiva seguiin sexo. Se observaron diferencias en la valoracion del apoyo econdémico
entre mujeres y hombres, en cuanto a si el monto recibido es considerado suficiente para
cubrir sus necesidades basicas.

Figura 4
Percepcion de suficiencia de la pension
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Nota. Elaboracion propia con datos de campo.

Figura 5
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Nota. Elaboracion propia con datos de campo.
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En relacion con el destino del ingreso mensual, la Figura 5 presenta los principales
rubros de gasto reportados por las personas participantes. Las mujeres sefialaron con mayor
frecuencia destinar sus ingresos a alimentos y servicios, mientras que los hombres reportaron
otros destinos del gasto, como vestido u apoyo economico a familiares.

Figura 6

Curvas de Lorenz antes y después de la transferencia
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Nota. Elaboracion propia con datos de campo. Para evaluar el impacto distributivo de las transferencias sociales, se
calcula el indice de Gini antes de la transferencia (curva de color verde) y después de la transferencia (curva de
color rojo). La curva de color amarillo representa la linea de igualdad perfecta.

La Figura 6 presenta las curvas correspondientes a ambos escenarios. El indice de Gini
previo a la incorporacion de la pension fue de 0.3488, mientras que posterior a la transferencia
se redujo a 0.2157.

Asimismo, se calculo el indice de Kakwani, el cual obtuvo un valor de 0.1331, como
resultado de la diferencia entre el indice de Gini antes y después de la transferencia.
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Tabla 2

Asociacion entre género y percepcion de suficiencia de la pension

Significacion  Significacién  Significacién

asintdtica exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6.020° 1 014
Correccién de continuidad®  5.035 1 025
Razon de verosimilitud 6.094 1 014
Prueba exacta de Fisher 021 012

N de casos validos 100

Nota. Elaboracion propia con datos de campo. Eficiencia de la transferencia econémica se refiere a que el apoyo
econdmico satisface sus necesidades basicas.

La Tabla 2 presenta los resultados de la prueba de Chi-cuadrado aplicada para analizar
la asociacion entre el sexo y la percepcion de suficiencia de la pension. El estadistico de Chi-
cuadrado de Pearson mostré una asociacion estadisticamente significativa (x2 = 5.035,gl=1, p
=0.025).

Tabla 3

Asociacion entre género y persona que cubre los gastos diarios

Valor df Significacidn asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 23.894¢ 4 .000
Razon de verosimilitud 26.566 4 .000
N de casos vélidos 100

Nota. Elaboracion propia con datos de campo.

La Tabla 3 muestra los resultados de la prueba de Chi-cuadrado entre el sexo vy la
persona que cubre los gastos diarios. Se identificd una asociacion estadisticamente significativa
(x2=23.894, gl =4, p<0.001).

El estado subjetivo se abordd como una variable categorica exploratoria, basada en la
autopercepcion de las personas participantes.
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Tabla 4

Asociacion entre género y estado subjetivo

Valor df Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.974¢ 6 .089
Razdn de verosimilitud 14.497 6 .025
N de casos validos 100

Nota. Elaboracion propia con datos de campo.

La Tabla 4 presenta los resultados de la prueba de Chi-cuadrado entre el sexo y el
estado subjetivo reportado por las personas participantes. El estadistico de Chi-cuadrado de
Pearson no alcanzo significancia estadistica (p = 0.089); sin embargo, la razén de verosimilitud
mostrd un valor significativo (p = 0.025).

Discusion

Los hallazgos de la presente investigacion permiten profundizar en un andlisis sobre las
disparidades de género en la vejez, mostrando que las diferencias observadas en la situacion
econodmica, la dependencia financiera y el bienestar subjetivo entre mujeres y hombres adultos
mayores responden a procesos estructurales acumulados a lo largo del curso de vida. En
concordancia con la evidencia internacional reciente, estos hallazgos confirman que las brechas
de género en los sistemas de pensiones y en el acceso a ingresos durante la vejez persisten aun
en contextos donde existen transferencias publicas de amplia cobertura, debido a trayectorias
laborales diferenciadasy a desigualdades histoéricas en el acceso al empleo formal (OCDE, 2025).

Las diferencias encontradas en los niveles y fuentes de ingreso son consistentes con lo
identificado por la literatura sobre economia feminista y trabajo de cuidados. La mayor
dependencia de las mujeres respecto de la pension no contributiva y del apoyo familiar refleja
los efectos de una insercion laboral mas precaria e intermitente, marcada por responsabilidades
domeésticas y de cuidado no remunerado. Estos resultados coinciden con investigaciones que
muestran que, aunque las pensiones no contributivas contribuyen a mejorar la seguridad
econdmica basica, no logran compensar plenamente las desventajas acumuladas por género
(Esquivel, 2012; CONEVAL, 2023; Bando et al., 2016; Ferraris & Martinez, 2022).

En relacion con la percepcion de suficiencia de la pension, los hallazgos sugieren que
esta transferencia adquiere significados diferenciados segun el género. Las mujeres tienden a
valorar de manera relativamente mas favorable el apoyo econdmico recibido, o que puede
explicarse por expectativas construidas a partir de trayectorias laborales con menores
oportunidades de generacion de ingresos propios. Este patron es coherente con investigaciones
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comparativas que sefialan que las percepciones econdmicas en la vejez estan mediadas por la
historia laboral y por las condiciones estructurales previas, mas que por una equiparacion real
de los recursos disponibles (Juarez & Rodriguez, 2021; Ahonen & Kuivalainen, 2024).

Desde la perspectiva de la acumulacion de desventajas, los resultados relativos a quién
asume los gastos cotidianos muestran que la dependencia econdmica femenina no se limita al
acceso a ingresos monetarios, sino que se expresa también en la organizacion familiar y en la
distribucion de responsabilidades economicas dentro del hogar. Estudios actuales han sefialado
que reglas contributivas, trayectorias laborales fragmentadas y normas sociales de género
producen condiciones que incrementan la probabilidad de que las mujeres dependan de
transferencias publicas o del apoyo de terceros durante la vejez (Dannefer, 2003; Kowalczyk et
al., 2024). Los datos obtenidos en este estudio se inscriben en esta misma légica.

En cuanto al bienestar subjetivo, si bien la asociacion global entre esta variable y el
género no alcanzo significancia estadistica, se identificaron patrones relevantes que merecen
atencion. Las diferencias observadas en dimensiones emocionales y relacionales son
consistentes con la literatura que vincula el bienestar en la vejez con la seguridad econdomica, la
salud y las redes de apoyo.

Investigaciones previas han documentado que las pensiones no contributivas pueden
mejorar la percepcion de bienestar, pero que dichos efectos se encuentran mediados por las
condiciones de vida previas y por el género (Maresova et al., 2019; Bando et al.,, 2016; Diaz
Roldan, 2024). La mayor vinculacion religiosa reportada por las mujeres puede interpretarse
como una estrategia de afrontamiento frente a contextos de vulnerabilidad econdmica y social
persistente.

Desde el punto de vista redistributivo, la reduccion del indice de Gini y el valor positivo
del indice de Kakwani confirman que el programa analizado tiene un efecto progresivo en la
distribucion del ingreso entre las personas adultas mayores. Este hallazgo coincide con la
evidencia regional que sefiala que las pensiones no contributivas contribuyen a disminuir la
desigualdad monetaria y a mejorar las condiciones materiales basicas (Galiani et al,, 2016;
CEPAL, 2022). No obstante, los hallazgos muestran que dicho efecto no se traduce
automaticamente en una reduccion de la dependencia economica femenina ni en una
equiparacion de las condiciones de bienestar entre mujeres y hombres, lo que reafirma la
necesidad de interpretar estos programas desde una perspectiva de género (OCDE, 2025).

En conjunto, la evidencia obtenida indica que las pensiones no contributivas
desempefian un papel fundamental como mecanismo de proteccion social en la vejez, pero su
alcance es principalmente compensatorio. La persistencia de diferencias por sexo en ingresos,
dependencia y percepciones de bienestar sugiere que las transferencias monetarias, por si
solas, no logran revertir desigualdades estructurales construidas a lo largo del curso de vida.
Estos resultados refuerzan la importancia de analizar las politicas publicas de envejecimiento
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considerando las trayectorias laborales, las obligaciones de cuidado y las condiciones
territoriales especificas.

Limitaciones y lineas futuras de investigacion

Al interpretar los resultados, es importante tener en cuenta ciertas limitaciones que presenta la
investigacion. El disefio transversal dificulta la determinacion de conexiones causales entre las
variables que se analizan y el tamafio de la muestra, concentrado en una sola ciudad, limita la
posibilidad de generalizar los hallazgos a otros contextos. Igualmente, la utilizacion de
informacion que ha sido reportada por los mismos individuos puede estar influenciada por
sesgos de percepcion.

Futuras investigaciones podrian ampliar este analisis mediante disefios longitudinales y
comparaciones entre regiones, asi como incorporar metodologias cualitativas que permitan
profundizar en las experiencias subjetivas de mujeres y hombres adultos mayores. Ello
contribuiria a una comprension mas integral de los efectos de las pensiones no contributivas y
de las desigualdades de género en la vejez.

Conclusiones

El presente estudio permitié analizar, desde un enfoque cuantitativo y con perspectiva de
género, las diferencias existentes entre mujeres y hombres adultos mayores beneficiarios del
Programa de Pension para el Bienestar en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo. Los hallazgos
evidencian que las desigualdades de género en la vejez continlan manifestandose en
dimensiones centrales como la situacion econdmica, la dependencia financiera y la percepcion
del bienestar.

El analisis muestra que la pension no contributiva constituye una fuente de ingresos
fundamental para la poblacion adulta mayor y contribuye a mejorar la distribucion del ingreso.
No obstante, sus efectos se inscriben en contextos donde las trayectorias laborales y de cuidado
han sido historicamente desiguales, lo que limita su capacidad para generar autonomia
econdmica plena, particularmente entre las mujeres. Estas diferencias reflejan procesos
acumulativos que se originan a lo largo del curso de vida y que se expresan con mayor
intensidad en la etapa de la vejez.

Por otro lado, los resultados sugieren que las percepciones sobre la suficiencia de la
pension y las formas de afrontar los gastos cotidianos estan mediadas por expectativas y roles
de género socialmente construidos. Ello pone de relieve que el andlisis de las politicas de
proteccion social dirigidas a personas adultas mayores requiere considerar no solo los efectos
monetarios de las transferencias, sino también sus implicaciones en términos de dependencia,
bienestar subjetivo y organizacion familiar.
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El estudio aporta evidencia situada sobre un contexto local del sureste mexicano,
caracterizado por altos niveles de informalidad laboral y limitadas oportunidades de insercion
formal. Este enfoque permite complementar los analisis nacionales e internacionales existentes
y subraya la importancia de incorporar la dimension territorial en la evaluacion de las politicas
de envejecimiento.

En conclusion, los resultados abren nuevas lineas de investigacion orientadas a
profundizar en una mayor comprension de las desigualdades de género en la vejez. Futuras
investigaciones podrian ampliar el andlisis mediante comparaciones entre regiones, enfoques
longitudinales y metodologias cualitativas que permitan explorar con mayor detalle las
experiencias y significados asociados al bienestar en esta etapa de la vida. Tales aproximaciones
contribuirian a fortalecer el disefio de politicas publicas mas sensibles al género y a las
trayectorias diferenciadas de mujeres y hombres adultos mayores.
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